Samordningsforbundet

Samordningsforbundet S6dra Vanern - SODRA VANERN

Sammanstallning enkdtundersékning 2023 indikatorer FINSAM

Indikatorrapport 2023 Samordningsforbundet Sodra Vanern

Inledning

Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument framtaget av Nationella natverket for
Samordningsforbund (NNS) for samordningsforbund for att bedoma sin egna
verksamhetsutveckling 6ver tid samt att ge férbundet och ingdende parter ett stod for att
forbattra samordningen av de arbetslivsrehabiliterande insatserna.

Metod

Enkatundersékningen har genomforts under perioden november 2022 till oktober 2023.
Enkatfragorna fran NNS omfattar bade deltagarperspektiv, personal/medarbetarperspektiv,
remittenter och parternas chefsgrupp/beredningsgrupp samt styrelse. Enkatfragor for
deltagare kan stallas under pagaendefas och vid avslut av insats. Under matperioden for
detta ar har endast avslutningsenkater stalls till deltagare inom forbundsfinansierade
insatser. Enkater till personal har ocksa delats ut vid méatperiodens slut. | ar har forbundet
valt att inte mata remittenter, parternas chefsgrupp/beredningsgrupp och styrelse.

Totalt har 67 enkater samlats in bade fran deltagare och personal inom
forbundsfinansierade insatser. Resultatet fran deltagare och personal inom
forbundsfinansierade insatser redovisas pa forbundsniva.
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Indikator 1

Samordningsforbundet

‘g SODRA VANERN

Deltagarna kdnner att de insatser som erbjuds dr organiserade runt deras behov

(personcentrerade).
Negativt Varken Positivt (Klart positivt)
g eller P
Fraga 1 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=0) | i | T | . HEHH 0%
kvinnor (n=0) | i | I | T HEHH 0%
mdn (n=0) | HHHEHEEHE | SHEEEHEHEE | S S 0%
Fragal Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=59) 0% 5% 95% (81%) 100%
kvinnor (n=31) 0% 3% 97% (84%) 100%
mén (n=19) 0% 5% 95% (79%) 100%
Fraga 1, pagaende: Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Fraga 1, avslut: Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Indikator 2
Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen.
Negativt Varken Positivt (Klart positivt)
g eller p
Fraga 2 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=0) | i | T | T HEHH 0%
kvinnor (n=0) | i | I | T HEHH 0%
mdan (n=0) | HHHEHEEHE | SHEEEHEHE | S S 0%
Fraga 2 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=59) 3% 5% 92% (81%) 100%
kvinnor (n=31) 0% 0% 100% (90%) 100%
mén (n=19) 5% 16% 79% (68%) 100%

Fraga 2, pagdende: Ar du med och bestimmer vilket stéd du ska f3?

Fraga 2, avslut: Har du fat vara med och bestamma vilket stod du far/har fatt?
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Indikator 3

forutsattningar

Negativt

Varken
eller

Positivt (Klart positivt)

samtliga (n=0) | i | HiHHHHHE | I S 0%
kvinnor (n=0) | #itHHHHHE | - | HEEHEHIE HTHHH 0%
mén (n=0) | | HHHHHHE | S S 0%

Samtliga (n=59) 2% 8% 90% (81%) 100%
kvinnor (n=31) 3% 0% 97% (90%) 100%
mén (n=19) 0% 16% 84% (68%) 100%

(n=0) | HEHEHHEHE | FHEGHEHEH

Fraga 3, pagaende: Far stodet ta den tid du behover?

Fraga 3, Avslut: Har stodet fatt ta den tid du behover?

Fraga 1: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs?

Fraga 1: Far stodet till deltagarna i insatsen ta den tid som behdovs.

Indikator 4

Deltagarna upplever att det finns nagon som haller samman och stédjer den enskildes samordnade

rehabiliteringsprocess.

Negativt

Varken
eller

Positivt (Klart positivt)

samtliga (n=0) | Hi####H#H | HHEFHEHE | HEHHHEH FHEHE 0%
kvinnor (n=0) | #itHHHHHE | B | HHEEHEHE HTHH 0%
mén (n=0) | i | I | S S 0%

Samtliga (n=59) 5% 7% 88% (79%) 98%
kvinnor (n=31) 0% 10% 90% (83%) 97%
mdn (n=19) 5% 5% 89% (74%) 100%

Fraga 4, pagaende: Stodjer insatsen dig i kontakten med myndigheterna och varden?

Fraga 4, avslut: Har insatserna stottat dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Samordningsférbundet

‘g SODRA VANERN

En méjlighet att I13ta rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behovs utifran deltagarens
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Indikator 5

Samordningsforbundet

‘g SODRA VANERN

Deltagarna upplever att de kan hantera egna symtom och funktionsnedséattning samt att de har
fatt stod fran myndigheterna i att leva med detta.

Negativt V:;Il;in Positivt (Klart positivt)

Fraga 5 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=0) | i | T | . HEHH 0%
kvinnor (n=0) | i | I | T HEHH 0%

mdn (n=0) | HHHEHEEHE | SHEEEHEHEE | S S 0%

Fraga 5 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens

Samtliga (n=59) 7% 15% 78% (59%) 100%
kvinnor (n=31) 3% 13% 84% (65%) 100%
mén (n=19) 5% 21% 74% (63%) 100%

Fraga 5, pagaende: Har det stod du fatt hjalp dig att utveckla satt att hantera din situation?

Fraga 5, avslut: Har de stod du fatt hjalp dig att utveckla satt att hantera din situation?

Indikator 6:

Nar insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upplever deltagarna att det finns en
planering/tjanster som tar vid, och att de levereras utan onodigt dréjsmal.

‘ Ja Nej
o Deltagare -
Fraga 8 avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=59) 81% 19% 100%
kvinnor (n=31) 77% 23% 100%
mén (n=19)|  89% 11% 100%

Fraga 8: Har ni pabdrjat en planering for vad som skall hdnda efter nuvarande stéd har uppho6rt? om Ja, ga vidare till fragorna 9 och

10.
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Negativt

Varken
eller

Positivt (Klart positivt)

Samtliga (n=48) 6% 6% 88% (77%) 100%
kvinnor (n=24) 8% 8% 83% (75%) 100%

mén (n=17) 0% 6% 94% (76%) 100%
Samtliga (n=40) 5% 8% 88% (80%) 83%
kvinnor (n=19) 5% 5% 89% (89%) 79%

mdn (n=15)

HEHEHHHHE | HEHEHAHAH

(n=0) | HEHEHHEHE | FHEGHEHEH

Fraga 9, avslut: Finns en tillrdcklig planering fér vad som skall handa efter att detta stéd har upphort?

87% (73%)

Fraga 10, avslut: Kommer det som planerats pabérjas inom rimlig tid?

Fraga 2: Finns en tillracklig planering for deltagarna fér vad som skall handa nar de avslutar insatsen?

Fraga 2: Finns en tillracklig planering for vad som skall handa deltagaren efter avslutad insats?

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med i insatserna lyssnar pa dig?

Indikator 7

Samordningsférbundet

‘g SODRA VANERN

Deltagarna upplever att det skett en stegforflyttning nirmare arbetsmarknaden/egen forsorjning.

Negativt

Varken
eller

Positivt (Klart positivt)

samtliga (n=0) | #itfHHiHHHE | HEHHHE | HHEHHEEHE T 0%
kvinnor (n=0) | #itHHHHHE | - | HHEEHEHIE HTHHE 0%
mén (n=0) | i | HHHHHHE | S S 0%

Samtliga (n=59) 19% 8% 73% (59%) 100%
kvinnor (n=31) 23% 10% 68% (58%) 100%
mén (n=19)|  11% 5% 84% (68%) 100%

Fraga 6, pagaende: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss?

Fraga 6, avslut: Kdnner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick kontakt med oss?
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Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras
kunskap, roller och arbetssatt.
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Indikator 8

Negativt

Positivt (Klart positivt)

(n=0) | HHHABHHEH | HHEHEH

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?
Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med i insatserna vet vad du akan tillfér?

Indikator 9

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter savil fran enskilda
deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare.

Varken

Negativt eller

Positivt (Klart positivt)

samtliga (n=0) | #iHHHHHH | I | HHEHH—EE HHHH 0%
kvinnor (n=0) | HtHiHHH | HHHH | HHEH-—EE HHHE 0%
mdn (n=0) | #iHHHHHHHHE | I | HHEHH—EE HHHH 0%

Samtliga (n=59) 5% 3% 91% (81%) 98%
kvinnor (n=31) 7% 7% 87% (80%) 97%
mdn (n=19) 0% 0% 100% (84%)

HHHEHEHAH | FHEHHEHE | B

(n=0) | #HH#A#H##H | AT | B A

Fraga 7, pagaende: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Fraga 7, avslut: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagarna systematiskt tillvara?

Fraga 1: Tas erfarenheter sa som, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

Fraga 2: Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatsen?
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Indikator 10

Samordnade insatser inkluderar dven andra aktorer i samhallet, foretag, ideella krafter och
foreningsliv i det I6pande arbetet pa strukturerat satt.

Negativt Positivt (Klart positivt)

(n=0) | HiHHEHHI] | HHHHHEHE | I S

Fraga 6: Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktérer i arbetet nar det galler insatser for deltagarna?

Fraga 3: Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med aktorer utéver de som ar medlemmar i
samordningsforbundet?

Indikator 11

Utfall for deltagarna som kommer ut de samordnade insatserna ar hallbara och sédkra over tid.

Registerstudie (har ej tagits i bruk).

Indikator 12

En struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt initiera, uppratthalla och underhalla
relationer.

Negativt Positivt (Klart positivt)
(N=0) | HHHEHEHEH | P | S HEHH 0%
Fraga 1 Styrelse svarsfrekvens
(n=0) | HHHHBHHEH | HHHFHEH | B S 0%

Fraga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 4: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan samverkande myndlingarna?
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Indikator 13

Samordnade insatser har ett sektorévergripande arbetssatt och synsatt

Negativt Positivt (Klart positivt)

so%_(75%

100% (86%)

Fraga 8: Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och méjligheter av alla i de samordnade insatsen?

Fragan 9: Fungerar de olika arbetssétt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Indikator 14

Det finns en klar och tydlig strategi for uppfoljning och utvardering av myndighetsgemensamma
insatser? (Har ej undersokts i arets enkdtundersokning).

Negativt ‘ Vzlrllsn Positivt (Klart positivt)
Fraga 2 Styrelse svarsfrekvens
(n=0) | HHH#GHH#H ‘ HHHHHHHHH | HHHHHHHHE  HEHH 0%
Fraga 3 Styrelse svarsfrekvens
(n=0) | HEH#HHHHE ‘ HitHHH | HHHHHHESE  HEHGHHH] 0%

Indikator 15

Insikter fran samverkan leder till nya typer av forebyggande insatser utvecklas sa att behov av
samordnad rehabilitering inte behover bli aktuellt om individer fangas upp mycket tidigare och pa
ett annorlunda satt. (Har ej undersokts i arets enkatundersokning).

Varken

Negativt eller

Positivt (Klart positivt)

HEHHHEHAH | HHEHHEHE | B R

(n=0) | HH#HH#HH# | HHEFHEH | T S

Fraga 5: Anvands erfarenheter fran forbundsfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
rehabilitering inte skall behova bli aktuell?
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Fraga 6: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forbyggande insatser utvecklas med avsikt att samordnad
rehabilitering inte skall behova bli aktuell?

Indikator 16

Jamstilldhet, jamlikhet och mangfald

Varken

eller Positivt (Klart positivt)

Negativt

86% (71%)

86% (57%)
HHHHHHY | SRURHEH | RHRHH R

HUHEHEHEH | G | S HEH 0%

Fraga 4 Styrelse svarsfrekvens
(n=0) | HitHH##H## ‘ HitH | HEHHIHEHE S 0%

Fraga 5 Styrelse svarsfrekvens
(n=0) | HitH#H#H#H## ‘ HitH | HEHHIHEHE S T 0%

Fraga 10: Har ni rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i insatsen?
Fraga 11: Avsatts tid till larande och reflektion kopplat till jamstalldhet, jamlikhet och mangfald
Fraga 7: Anvands konsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar?

Fraga 8: Har ni integrerat jamstalldhet i den samverkan som stods av samordningsférbundet?

Sammanfattning indikatorer deltagare

I 2023 ars enkdtsvar kan man se att deltagarna i hog utstrackning svarat positivt och klart positivt i
avslutningsenkéaterna. Resultatet for kvinnor visar att det ar i niva eller nagot lagre an forra arets
resultat med viss forskjutning pa vissa fragor. Mannens resultat visar generellt ett simre resultat én
foregaende ar. Kvinnorna har i hogre utstrackning svara mer positivt an mannen. Dock 4r mannen
mer positiva vad galler “att de upplever sig mer redo for arbetsmarknaden” @n vad kvinnorna ar.
Utifran de positiva svaren fran i ar och tidigare ars enkater kan man dra slutsatsen att deltagarna far
bra stéd och gor progression mot arbete och studier samt att insatserna ar stabila 6ver tid. Resultatet
fran arets indikatorméatning kommer vara en del i forbundets och forbundsfinansierade insatsers
verksamhetsutveckling.

Forbundet har genomfort indikatorméatningar under flertal ar och kommer under 2024 arbeta fram
andra modeller for utvardering.



Samordningsforbundet

Samordningsforbundet S6dra Vanern §9DRA VANERN

Sammanstallning enkdtundersékning 2023 indikatorer FINSAM

Sammanfattning fritextfragor deltagare

Indikatormatning fritextfragor

| indikatorméatningarna har deltagna haft mojlighet att svara pa tre fritextfragor: Vad ar viktigt for dig
att kunna arbeta eller studera? Vad i stodet du fatt har gjort skillnad for dig? Vad kunde ha varit
annorlunda? Nedan dr en sammanstallning av svaren fran 2023 ars fritextfragor pa forbundsniva.

Vad ar viktigt for dig att kunna arbeta eller studera

Pa fragan vad ar viktigt for dig kunna arbeta eller studera pekar svaren pa att deltagarna tycker det ar
viktigt att fa ett individuellt och néra stod som ar anpassat utifran fran sina behov oavsett om det ar
inom insatsen eller i ett arbete efter insatsen. Citat: "Ratt stod och stottning” och "En arbetsplats
som ar anpassad efter mina behov”.

Deltagarna uttrycker att de behover stod for att 6ka sina resurser och hantera sin hilsa samt fa
rutiner och fa sin vardag att fungera. Citat: “Ma bra och ha en stabil tillvaro som haller i vardagen”,
"Hitta mina styrkor”.

Deltagarna uppger att de 6nskar férutsagbarhet, lugn och ro, bra bemdtande, trygghet, stabil
ekonomi. Citat: ”Att alltid veta vad jag ska gora eller liksom vilka daga jag ska gora vad”, ”
Kommunikation, stdéd och trygghet”, ” Att man lyssnat pa mig vilket man gjort”, "Kommunikation,
stod och trygghet” och ”Det ar viktigt att jag kan forsérja mig”.

Vad i stodet du fatt har gjort skillnad for dig?

Pa fragan vad i stodet har gjort skillnad for dig har deltagarna angett att det ar viktigt att de finns en
tilltro till bade handldggare och deltagarna samt att bli bekraftad, sedd och hord. Citat: "Att kdnna att
folk tror pa mig och att jag kan forandra mitt maende”, "Tror mer pa mig sjalv”, "Kande att jag blev
lyssnad pa och hord. Det ger styrka”.

Deltagarna utrycker att de ser vardet av de aktiviteter de deltagit i sa som information, halsa och
fysisk aktivitet men ser ocksa vardet av den social traning som insatsen givit. Citat: Aktiviteter och
information har varit ovarderliga! Speciellt yoga och styrketrdaning men aven sociala aktiviteter och
samtal med andra deltagare”, "Det har gett mig en mening med tillvaron och hjalp mig att kunna
aterhdamta mig bade fysiskt och psykiskt”.

Deltagarna uttrycker att det ar vardefullt att fa nara stod i kontakt med myndigheter, vagledning,
livssituationen. Citat: ”Slussad till ratt kontakter och hjalpt att trycka pa vad som &r viktigt for att fa
det att fungera”, "Blivit mer sdker pa vad jag skall gora for att komma vidare”, "Fatt stod i
livssituationen sa jag kunnat balansera rehabilitering kombinerat med pafrestningarna i privatlivet.
Respekt, lyhordhet och acceptans for att anpassningar behdvs amt hjalp att hitta nya banor inom
karridr och hjalp med verksamheter”.

Lagom tempo, fa tid och hitta ratt niva utan press har dven gjort skillnad for deltagarna. Citat: "Jag
har fatt ta den tid jag behovt”, “Ingen press under aktiviteter vilket gjort det lattare att komma”,
”Personalen ar helt fantastisk pa att anpassa sig efter ens niva och man kanner att hen verkligen bryr
sig vilket ger en trygghet. Far hopp om att det fortfarande finns manniskor som bryr sig”.
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Vad kunde varit annorlunda?

Pa fragan vad kunde varit annorlunda kan man se att flertalet deltagare har svarat att de ar ndjda
med insatsen och att den passat efter deras behov samt att de inte ser nagra behov av foréandringar.
Deltagarna uttrycker att de dr ndjd med personalen och fatt bra stoéd av dem. Citat: “Kan inte komma
pa nagot: Personalen har varit fanatisk”, ” Bara ndjd att ni finns och stétar mig.”

Nagra deltagarna utrycker att de 6nskat att de fick borja arbetarna nagot tidigare, att personalen
lyssnat mer till deltagnas 6nskemal, fatt mer vagledning och samtalsstéd och att man inte andrat i
schemat. Citat: ” Att fa arbetstrdningsplats snabbare”, ”"Att ni kunnat lyssna pa mig mer det var jag
skulle vilja gora”, ” Mer samtalsstod parallellt”, “Farre dndringar i schema”.
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